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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 18» (в дальнейшем - Учреждение) является муниципальным учреждением, не имеющим в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли. Учреждение создается  органами городского самоуправления для осуществления функции по обеспечению детей дополнительным начальным музыкальным образованием.

1.2. Полное наименование Учреждения на русском языке – Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 18».
        Сокращенное наименование Учреждения на русском языке – МБОУДОД «ДМШ №18».
       Место нахождения и почтовый адрес Учреждения: 652050, Российская Федерация, Кемеровская область, г. Юрга, проспект Победы, 15а.
         1.3. Учредителем Учреждения является Юргинский городской округ. От имени Юргинского городского округа функции учредителя осуществляет Глава города - Глава администрации. 
            Учреждение находится в ведомственном подчинении Управления культуры и кино Администрации города Юрги.

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в органах Федерального казначейства, печать с изображением герба Юргинского городского округа, логотип, бланки, штампы и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке. 

1.5. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет ответственность, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Комитетом по управлению муниципальным имуществом г. Юрги, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Комитетом по управлению муниципальным имуществом г. Юрги или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества.

1.7. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

1.8. Учреждение имеет право вносить в свой Устав изменения и дополнения, не противоречащие основной деятельности, законодательным и иным нормативным правовым актам. Изменения, внесенные в учредительные документы Учреждения, согласовываются с Комитетом по управлению муниципальным имуществом г. Юрги, утверждаются Учредителем и приобретают силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке.
         1.9. Учреждение может по согласованию с Учредителем осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку служит достижению целей, ради которых создано учреждение и соответствующую этим целям.

         1.10. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии в порядке установленном законодательством РФ.
        1.11. В своей деятельности Учреждение руководствуется  законодательством РФ, распоряжениями Правительства РФ, законодательными и иными нормативными правовыми актами Кемеровской области, Юргинского городского округа, и настоящим Уставом.
2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1. Целью создания Учреждения является: предоставление услуги по реализации общеобразовательных дополнительных программ художественно-эстетической направленности.

2.2. Учреждение осуществляет основные виды деятельности:
           
- предоставление услуги по реализации программ  дополнительного образования детей, а именно: фортепиано, скрипка, виолончель, баян, аккордеон, домра, гитара, балалайка, академический вокал.
           2.3. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензиями на осуществление образовательной деятельности, полученными в порядке, установленном действующим законодательством.
            2.4. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.

            2.5. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

            2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
           2.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, а именно:
· организация факультативов по более углубленному изучению учащимися мировой музыкальной культуры;

· организация факультативов по подготовке учащихся к конкурсам и фестивалям различных уровней;

· обучение по дополнительным образовательным программам, находящимся за пределами основных образовательных программ;
· платные концерты, лекции.

            2.8.  Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
           
2.9. Для реализации основной цели и осуществления видов деятельности Учреждение имеет право:

- с учетом государственных образовательных стандартов принимать и реализовывать образовательные программы;

- разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график, расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах определенных законодательством РФ «Об образовании»;

- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- привлекать для осуществления основной своей деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности за счет получаемых доходов, а также бюджетных средств;

- создавать в порядке, согласованном с Учредителем, филиалы и представительства, вступать в ассоциации, союзы;

- по согласованию с Учредителем устанавливать формы, системы и размер оплаты труда работников Учреждения;

- по согласованию с Учредителем устанавливает для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и другие льготы.

2.10. Учреждение обязано:

- соблюдать законодательство РФ;

- нести ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств и иных правил хозяйствования, установленных законодательством РФ;

- возмещать ущерб, причиненный юридическим и физическим лицам;

- обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- отчитываться перед Учредителем о результатах деятельности в установленном порядке. 
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Организация образовательного процесса строится на основе учебных планов и регламентируется расписанием занятий.

Годовой учебный план, календарный учебный график, расписание занятий разрабатывается и утверждается Учреждением самостоятельно.

3.2. Обучение ведется на русском языке.

3.3. Зачисление детей проводится по результатам творческих заданий и предварительных прослушиваний.

3.4. Продолжительность обучения и реализации полного курса составляет: по специальностям: фортепиано, скрипка, виолончель, академический вокал - 7 лет; по специальности  виолончель 5; 7 лет; по специальностям: баян, аккордеон, балалайка, домра, гитара - 5 лет.

Для особо одаренных детей, в целях профориентации и для поступления в среднее специальное (музыкальное) учебное заведение предусмотрено продление учебного плана на 1 год.

По окончании обучения в Учреждении обучающимся выдается свидетельство.

3.5. Каждый из детей имеет право на академический отпуск сроком на 1 год (по причине продолжительной болезни либо долгого отсутствия по месту жительства). Отпуск оформляется приказом директора Учреждения после предоставления соответствующих документов (медицинских справок, заявления родителей (законных представителей) и т.д.) Срок академического отпуска может быть продлен по согласованию с администрацией Учреждения и Учредителями.

3.6. Учреждение имеет право отчислять детей в следующих случаях:

а) за неуспеваемость, не соблюдение образовательного процесса;

б) за систематическое непосещение занятий без уважительной причины;

3.7. За истекшие четверть, полугодие, год знания обучающихся по всем дисциплинам оцениваются по пятибалльной системе.

3.8. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели в две смены:
начало занятий 1-й смены с 8.00 часов, 2-й - с 13.50 часов.

Продолжительность занятий составляет не более 40 минут и общей продолжительностью не более 4 часов в день.

Занятия по специальности проводятся индивидуально, теоретические дисциплины по группам (8-12 человек), занятия в творческих коллективах (хор, оркестр) также по группам (6-8 человек).

Форма обучения в Учреждении очная.
    3.9. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
- качество образования детей;
- безопасность и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса.

      
3.10. Решение об отчислении из Учреждения детей сирот и детей, оставшихся без попечительства родителей, принимается с соглашения органов опеки и попечительства.

3.11. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия. создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

3.12. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, мастерства педагогических работников.
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются дети в возрасте от 6 – 8  лет и до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители) или лица, заменяющие их.


4.2. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить их и родителей (законных представителей) с Уставом, правилами внутреннего распорядка и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.3. Дети имеют право на:

- получение дополнительного музыкального образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- обучение, в рамках государственных образовательных стандартов, по индивидуальному плану;

- получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

4.4. Дети в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других детей и работников;

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения.

4.5. Педагогические работники имеют право:

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободно выбирать и использовать методы обучения и воспитания, учебные пособия, учебники, методы оценки знаний детей;

- повышать свою квалификацию;

- аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем.

4.6. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- соответствовать требованиям педагогических характеристик;

- выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего распорядка;

- выполнять условия трудового договора (контракта);

- обеспечивать высокое качество обучения детей в рамках государственных программ;

- не допускать случаев бесхозяйственности и нерадивого отношения к имуществу Учреждения.

4.7. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать законные права  интересы детей;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

- знакомиться с ходом и содержанием учебного процесса, с оценками успеваемости детей;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию учебного процесса.

4.8. Родители (законные представители) обязаны:

- нести ответственность за воспитание и обучение детей;

- обеспечивать ликвидацию детьми академической задолженности;

- выполнять Устав Учреждения.
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

5.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем.

5.3. Директор Учреждения назначается на должность распоряжением  Главы города по согласованию с начальником Управления культуры.

5.4. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности начальнику Управления культуры и Комитету по управлению муниципальным имуществом - в пределах имущественных вопросов.

5.5. Директор по вопросам, отнесенным к его компетенции, действует  по принципам  единоначалия.

5.6. Директор Учреждения  выполняет следующие  постоянные  функции и обязанности по организации и обеспечению  деятельности Учреждения:

- действует без доверенности от имени учреждения, представляет его интересы в других органах,  предприятиях, организациях, учреждениях;

- в пределах, установленных Уставом  и  договором о передаче  муниципального имущества в оперативное  управление, распоряжается имуществом Учреждения,  заключает договоры, в том числе  трудовые,  выдает доверенности;

- по согласованию с Учредителем  открывает  расчетные и иные счета  учреждения,  утверждает  организационную структуру  Учреждения, назначает и освобождает от должности  руководителей структурных подразделений Учреждения,  утверждает штатное расписание Учреждения и  приводит  штаты   в соответствие с реальным объемом  работ;

- в  пределах своей  компетенции издает  приказы и дает указания, обязательные для всех работников учреждения, принимает меры  поощрения и  дисциплинарного  взыскания к работникам Учреждения;

- выполняет  иные действия  по управлению Учреждением,  в пределах  прав и обязанностей, установленных Уставом Учреждения и контрактом.

5.7. Директор несет   административную, дисциплинарную, материальную, а в случаях, установленных  действующим законодательством  и уголовную ответственность за результаты  работы Учреждения.

5.8. Директор вправе  передавать часть  своих полномочий  своим заместителям и другим  должностным  лицам Учреждения.

5.9. Директор обязан создавать условия для профессионального роста педагогических работников.

5.10.  В учреждении могут создаваться  координационно-консультативные органы, предусмотренные Уставом учреждения. 
Персональный состав координационно-консультативных и иных органов при директоре Учреждения, их функции и полномочия определяются директором Учреждения.

Рекомендации данных органов директор Учреждения вправе реализовывать своими приказами.

5.11. Формами самоуправления Учреждения является Совет Учреждения, педагогический Совет, общее Собрание, попечительский Совет и другие формы.

5.12. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

5.13. Педагогический Совет:

- утверждает план работы Учреждения;

- решает вопросы организации учебно-воспитательного процесса;

- решает вопросы координации педагогической деятельности Учреждения.

Педагогический Совет созывается не менее одного раза в полугодие. Решения педагогического Совета принимаются открытым голосованием.

5.14. В компетенцию Совета Учреждения входит решение следующих вопросов:

- определение основных направлений деятельности Учреждения в соответствии с ее целями и задачами, предусмотренными настоящим Уставом;

- созыв общего Собрания коллектива, определение повестки, времени и места его проведения;

- принятие решений по другим вопросам жизнедеятельности Учреждения.

Заседание Совета Учреждения созывается не реже одного раза в полугодие. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием. 

Совет Учреждения осуществляет свою деятельность на основании Положения, председателем Совета Учреждения является директор Учреждения.


5.15. В Учреждении может действовать попечительский Совет, который является добровольным объединением спонсоров, созданный для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказанию ему организационной, консультативной и иной помощи. Попечительский Совет участвует в управлении Учреждением путем принятия обязательных для Учреждения решений по использованию передаваемых ему спонсорских средств  и имущества.

Попечительский Совет:

- контролирует финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;

- организует различные мероприятия, проводимые Учреждением.

Деятельность попечительского Совета регламентируется «Положением о Попечительском Совете Учреждения». Попечительский Совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Имущество Учреждения находится в собственности Юргинского городского округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.


6.2. Порядок закрепления за Учреждением имущества и его перечень регулируется договором о передаче муниципального имущества  в оперативное управление.

        

6.3. Имущество Учреждения образуется за счет следующих источников:


6.3.1. Имущество, переданное Учреждению в оперативное управление Комитетом по управлению муниципальным имуществом г. Юрги.


6.3.2. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от  приносящей доход деятельности;


6.3.3. Имущество, приобретенное за счет иных источников, не противоречащих законодательству.

6.3.4. Добровольные имущественные взносы и пожертвования.


6.4. Комитет по управлению муниципальным имуществом г. Юрги по предложению Главы города вправе до истечения срока договора изымать излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распоряжаться им по своему усмотрению.


6.5. Списание с баланса Учреждения устаревшего и изношенного имущества осуществляется с согласия Комитета по управлению муниципальным имуществом г.Юрги.


6.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению на приобретение такого имущества, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленным за Учреждением земельными участками, если иное не установлено законом.


6.7. Учреждение не вправе без согласия учредителя совершать сделки с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, связанные с иными обременениями, а также заключать договоры простого товарищества.


6.8. Любые договоры и соглашения, заключаемые Учреждением, и влекущие отчуждение или иной способ распоряжения, закрепленным за ним имуществом, а также предусматривающие возможность наступления материальной или иной ответственности Учреждения в случае неисполнения им своих обязательств, подлежат согласованию с Главой города.

6.9. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Комитетом по управлению муниципальным имуществом г. Юрги или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества.


6.10. Недвижимое имущество, закрепленное за учреждением или приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.


Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Комитетом по управлению муниципальным имуществом г. Юрги при принятии решения о закреплении указанного имущества за учреждением или при включении в реестр муниципальной собственности движимого имущества приобретенного Учреждением за счет средств выделенных на его приобретение. 


6.11. При осуществлении оперативного управления имуществом, находящемся на его балансе, Учреждение обязано в пределах выделяемых субсидий:

· эффективно использовать закрепленное за ним имущество;

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества, за исключением нормативного износа в процессе эксплуатации;

· осуществлять текущий и капитальный ремонт закрепленного за Учреждением  имущества

 
6.12. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются: 

- субсидии на выполнение муниципального задания, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества закрепленных за Комитетом  по управлению муниципальным имуществом г. Юрги или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также для развития в рамках программ, утвержденных в установленном порядке;
           - субсидии на иные цели из местного бюджета;

           - доходы, полученные от приносящей доход деятельности;

           - безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования физических и юридических лиц;
           - иные источники, не запрещенные законодательством РФ.
             6.13. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

              6.14. Учёт и использование средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и иной приносящей доход деятельности осуществляется в порядке установленном законодательством РФ. Расход средств, полученных от платных услуг, безвозмездных поступлений от и иной приносящей доход деятельности, производится на основе смет на ведение уставной деятельности и реализацию целей и задач Учреждения.

             6.15. Директор Учреждения несёт ответственность за наличие просроченной кредиторской задолженности Учреждения превышающей предельно допустимые значения, установленные органами местного самоуправления и другие нарушения бюджетного законодательства. 

             6.1 6. Право финансового контроля за использованием бюджетных средств имеют Администрация города Юрги, Финансовое управление города Юрги, контрольный отдел Юргинского городского Совета народных депутатов.

 6.17. Учреждение в пределах выделенных субсидий определяет порядок их  использования, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.


6.18. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.


6.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.


7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

7.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- настоящим Уставом Учреждения;

- приказами и распоряжениями директора Учреждения;

- правилами внутреннего распорядка;

- положением о порядке и условиях предоставления длительного отпуска за непрерывную преподавательскую работу;

- должностными инструкциями.

7.2. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.
8. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

8.1. Решения органов местного самоуправления, принятые в  пределах  их компетенции,  являются обязательными для Учреждения.

8.2. Органы местного самоуправления вправе:

- устанавливать  удобный для населения города режим работы Учреждения;

- вправе вмешиваться в хозяйственную деятельность Учреждения в случаях неэффективного  использования  муниципального имущества,  нарушением режима  природопользования и в других случаях, если деятельность Учреждения не  отвечает интересам населения города;

- определять  перечень сведений, предоставляемых Учреждением в целях  организации контроля за его  финансовой и хозяйственной деятельностью, устанавливать порядок и формы такого контроля;

- осуществлять иные мероприятия, необходимые для организации  эффективной  работы Учреждения;
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ


9.1. Реорганизация, изменение формы собственности Учреждения, его ликвидация осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.


9.2. Процедуры ликвидации или реорганизации осуществляются ликвидационной  комиссией, в состав которой должны входить представители Учредителя и Комитета по управлению муниципальным имуществом г. Юрги.


9.3. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.


9.4. При ликвидации Учреждения, в случае если недостаточно денежных средств, для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества, кроме особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, с публичных торгов в порядке установленном для исполнения судебных решений. Имущество, оставшееся после расчетов с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, передается в Комитет по управлению муниципальным имуществом г.Юрги.


9.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия осуществляет свою работу в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


9.6. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекращает свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.


9.7. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе, и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации – в  Муниципальное учреждение «Архив документов по личному составу».
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 


10.1.  Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном законом порядке.


10.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

